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Vorwort

Manchmal ist es hochinteressant, eine Kette von Ereignissen
zuriickzuverfolgen, zum Beispiel wie dieses Buch entstand:

. Ein Fernsehproduzent wollte mich bei einer Fernsehsendung
(alpha, Bayerischer Rundfunk) unbedingt im Studio haben,
um Zuschauerfragen live zu beantworten. Also stimmte ich
zu, wiewohl ich eigentlich nicht vorhatte, wieder ein Fernseh-
studio zu betreten.

. Ein Chefredakteur (Bild am Sonntag) sah diese erste Alpha-
Sendung, war gerade auf der Suche nach einer Person, die
Leserfragen beantworten sollte, und kam auf mich zu.

. Nach einigen Wochen tauchten immer wieder Leserfragen
auf, die in dem zuriickliegenden Teil der Serie bereits beant-
wortet worden waren, also bot es sich an, diese in einem
Biichlein zu versammeln.

Die 115 Ideen »fallen« in zwei Kategorien: Die meisten sind Ant-
worten auf Leserfragen meiner Bild-am-Sonntag-Serie. Diese
Beitriige erkennen Sie an der Frage in der Uberschrift (zum Bei-
spiel Nr. 5: Wie werde ich meinen Arger los?). Die anderen Denk-
ansétze waren urspriinglich Kolumnentexte, wobei auch diese
Ideen héufig gestellte Fragen meiner Seminarteilnehmer betref-
fen. Diese Beitrige beginnen mit einer Uberschrift, die keine
direkte Frage ist (zum Beispiel Nr. 3: Leute ansprechen).
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Wir haben die Stichworte alphabetisch sortiert. So kénnen Sie
sich im Inhaltsverzeichnis ein Stichwort heraussuchen, das Sie
gerade besonders interessiert, oder Sie lesen »chronologisch« —
ganz wie Sie wollen. Ubrigens: Alle praktischen Tipps sind auch
wirklich praxiserprobt! Sollten Sie zweifeln: Testen Sie es selbst.

Ich wiinsche Thnen viel positive Energie!

Vera F. Birkenbihl Odelzhausen, Herbst 1997
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-1-
Was kann ich tun,
damit ich mich nicht immer
mabBlos drgere?

Jedes Wort, das wir sagen oder denken, wirkt sich auf unsere
Wahrnehmung und demzufolge auch auf unsere spateren Erfah-
rungen aus.

Angenommen, Sie erleben akuten Zorn, weil ein Mitmensch die
Unverfrorenheit besal3, etwas zu tun, was Sie »unméglich« fin-
den. Nun sagen Sie etwas liber die Situation, zum Beispiel zu
einem Freund oder aber zu sich selbst. Faszinierend ist iibri-
gens, dass diese Art von Denken im Arabischen als »mit der
Seele sprechen« ausgedriickt wird. Aber zuriick zu Ihrer Frust-
Situation. Was werden Sie anderen (oder [hrer Seele) jetzt erzdh-
len? Sagen/denken Sie: »Ich bin stocksauer!« oder: »Ich hasse es,
wenn jemand das tut!« oder: »Ich kdnnte ihn/sie erwiirgen!«?
Wie lautet IThre bevorzugte Redewendung bei akutem Arger?

Wie, glauben Sie, werden Sie eine vergleichbare Situation in der
Zukunft erleben, wenn Sie anderen und/oder Threr Seele regel-
méBig erkldren, wie furchtbar Sie leiden? Und was wollen Sie
sagen/denken, wenn es wirklich einmal um eine Frage des Uber-
lebens gehen sollte, wenn Sie bei Alltagsdrger derartig schweres
verbales Geschiitz auffahren?! Uberlegen Sie, was passiert, wenn
Sie die Form-ulierung verdndern wiirden. Wie wiirden Sie sich
fithlen, wenn Sie sagen wiirden: »Die Situation fasziniert mich«?
Meinen Sie nicht auch, dass Sie eher in Richtung einer intelli-
genten Losung (statt Problem) denken, wenn es Ihnen gelingt,

13



Neugierde und Interesse zu wecken, wenn Sie also auf kreative
Denkprozesse umschalten?

Das Gleiche gilt, wenn wir der Umwelt unsere Gefiihle mittei-
len. Wie empfindet wohl der Ausldser unseres Zorns, wenn wir
ihn mit unserer Unfédhigkeit, aufihn einzugehen, konfrontieren?
Und wie, glauben Sie, wiirde er es finden, wenn wir in der Lage
wiéren, Interesse auszudriicken, um mit ihm gemeinsam eine
(neue) Losung anzustreben?

Uben Sie ab heute, massive Arger-Worte durch Begriffe auszu-
tauschen, die Interesse ausdriicken.! Was zunéchst ein Wort-
spiel zu sein scheint, wird schon bald Thr Empfinden steuern. So
wie Sie sich friiher selbst »in Rage« geredet haben, konnen Sie
sich in eine verstdndnisvolle, kreative innere Haltung hinein-
reden. Sagen Sie in Zukunft in solchen Situationen zu anderen
(oder zu Ihrer Seele) neue, ebenso méchtige Worte wie zum Bei-
spiel »Das ist ja faszinierend!« oder »Das empfinde ich als Her-
ausforderung!«.

Falls Sie es (noch) nicht glauben: Uberzeugen Sie sich selbst: Tes-
ten Sie drei Wochen lang. Sagen Sie [hrer Seele, dass Sie danach
zu Threm alten Vokabular zuriickkehren diirfen, wenn Sie das
dann noch wollen. Das ist doch fair, oder?

Weitere Gedanken zu dieser Thematik finden Sie unter »Erwar-
tungen« (Seite 58), »Feind« (Seite 64), »Relativieren« (Seite 139)
und »Wut« (Seite 179).

1 nach Anthony ROBBINS (vgl. Literaturverzeichnis)
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-2-
Wie mache ich einem Kunden am besten
ein »Angebot«?

Egal, ob Sie als Verkaufer »unterwegs« sind oder ob Sie jeman-
den von einer neuen Vorgehensweise tiberzeugen wollen (zum
Beispiel haben Sie einen Vorschlag, wie man ein Formular
in Threr Abteilung besser gestalten konnte...), wenn Sie dem
Gesprachspartner Thr Produkt/Ihre Idee unmittelbar anbieten,
ist die Wahrscheinlichkeit, dass er ablehnt, sehr hoch. Stellen
Sie ihm hingegen zwei Méglichkeiten vor (damit er das Gefiihl
hat, eine Entscheidung treffen zu diirfen), dann besteht die reale
Gefahr, dass er die andere Moglichkeit/Idee wahlt, die Sie aus
strategischen Griinden vorgestellt haben. Aber es gibt eine dritte
Strategie, ndmlich die der drei Angebote: Studien der Stanford
Business School haben gezeigt, dass Kunden eher kaufen, wenn
man die Prisentation wie folgt aufbaut:

Schritt 1: Man stellt zwei Produkte (Modelle, Varianten bezie-
hungsweise Vorgehensweisen) vor, von denen das zweite teurer
ist. Dabei muss sich der Begriff »teuer« nicht auf Geld beziehen;
eine der beiden Moglichkeiten kann auch mehr Zeitaufwand,
mehr Anstrengung etc. »kosten«.

Schritt 2: Kurz danach erwdhnt man eine dritte Moglichkeit, die
noch teurer (zeitintensiver, anstrengender etc.) ist als die zweite
(in Schritt 1 genannte) Moglichkeit.

Das Ergebnis ist dann folgendes: Der Kunde wéhlt in der Regel
das zweite der ersten beiden Angebote, denn erstens ist dies im
Vergleich zu Moglichkeit Nr. 3 glinstiger (Preis, Zeitaufwand etc.)
und zweitens ist es nicht das »erstbeste« Angebot gewesen, was

15



ihm das Gefiihl gibt, eine wohlerwogene Entscheidung getrof-
fen zu haben.

Wenn wir diese Strategie noch verfeinern, indem wir Frage-
statt Sagetechnik einsetzen, haben wir ein professionelles Ver-
handlungsgesprach gefiihrt; und das ist das Schliisselwort: Wir
haben das Gesprich gefiihrt.

Wiewohl es den Anschein hat, als entstiinde ein Gedanke aus
dem vorangegangenen, konnten wir unseren roten Faden klar
verfolgen und so die Chancen auf Erfolg mal3geblich verbessern.
Wenn unser Gesprachspartner trotzdem nicht mitspielt, dann
sprechen — aus seiner Sicht — wichtige Griinde dagegen: Das wie-
derum sollten wir respektieren. Es ist meines Erachtens zulés-
sig, unsere Chancen zu verbessern, solange wir auf die Gedan-
ken unseres Partners eingehen. Wir wissen, dass wir so weit
hédufiger an unser Ziel gelangen als beim »normalen« Vortragen
unserer Ideen.

Tipp: Testen Sie diese Strategie zundchst in Rollenspielen mit Kollegen und in priva-
ten »Verhandlungen«, ehe Sie sie vor Ort bei »echten« Kunden (oder bei Vorgesetzten)
einsetzen. Es braucht ein wenig Ubung, aber es lohnt sich. Bestimmt.
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-3-
Leute ansprechen

Kennen Sie die Situation, dass Sie auf einem Vortrag oder in
einem Seminar sind und den Referenten gerne ansprechen
mochten, es dann aber doch nicht wagen?

Oder héatten Sie vielleicht gerne mal ein paar Zeilen an einen
Autor gerichtet, lassen es dann aber, weil Sie meinen, er hitte an
Ihren Gedanken wahrscheinlich sowieso kein Interesse?

Merke: Es ist extrem leicht, »solche« Menschen anzusprechen, wenn Sie Sie wirk-
lich »ansprechen:

1. Beginnen Sie mit einem Lob! Auch der erfolgreichste
Trainer oder Autor freut sich, wenn seine Botschaft gut
ankommt oder wenn sein Stil iiberzeugt.

2. Fragen Sie, ob Sie eine Frage stellen diirfen. Damit signalisie-
ren Sie, dass er seine Aufmerksamkeit jetzt von sich (Ihr Lob
hat ihn ja auf sich selbst gelenkt) auf Sie als Gesprachspart-
ner lenken soll. Ist der gedanklich gerade »zu« (weil er zum
Beispiel iiber den nachfolgenden Seminarabschnitt nachden-
ken will), kann er Sie bitten, mit Ihrer Frage bis zur néchs-
ten Pause zu warten. Ist sein Kopf »frei«, wird er sich Ihnen
zuwenden.

Wirkliche Profis haben echtes Interesse an ihren Kunden (ob das
nun Zuhorer oder Kiufer sind, Leser oder Seminarteilnehmer).
Solche Menschen werden sich immer auf Sie einstellen.

Ich finde es auBerordentlich schade, wie oft wir uns gewisser

17



Moglichkeiten berauben, die wir hédtten, wenn wir ein wenig
wagen wiirden! Was kann IThnen denn schlimmstenfalls pas-
sieren? Dass der Mensch unhdéflich ist und Sie danach vergisst.
Andernfalls kann es sein, dass Sie sich Jahre spéater noch freuen,
weil Sie eine interessante Antwort erhalten haben.

Dalfiir lohnt es sich doch, ein kleines Risiko einzugehen, oder?

18
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Ein Anti-Arger-Gedanke

Wissen Sie, was passiert, wenn wir uns iiber jemanden argern?
Wir lehnen ihn ab! Wir meinen, besser zu sein als er, piinkt-
licher, ehrlicher, zuverlédssiger... Diese innere Einstellung der
Ablehnung vergiftet in erster Linie uns selbst, weil wir in diesem
Moment zu viele Stresshormone produzieren. Aulerdem neigen
wir dazu, dieses Gift in unsere Umwelt zu »verklappen«.

Das heiBt konkret: Wir driicken unseren Arger irgendwie aus
— ziehen uns zuriick wie eine beleidigte Leberwurst oder grei-
fen aktiv an, indem wir meckern, schimpfen oder Schlimmeres
tun. Und warum? Weil wir einen Mitmenschen ablehnen. Darii-
ber konnte man ab und zu nachdenken.

19



-5-
Wie werde ich meinen Arger los?

Es heiBt zwar »Geteiltes Leid ist halbes Leid«, aber beim Arger
gilt das Gegenteil: »Geteilter Arger ist doppelter Arger!. Es ist
bekannt, dass Kunden, wenn sie zufrieden sind, drei bis vier
Leuten davon berichten. Wenn sie jedoch unzufrieden sind,
erzdhlen sie es zehn- bis fiinfzehnmal. Das heil3t: Wir alle nei-
gen dazu, unseren Arger weiterzugeben — in der absurden Hoff-
nung, das wiirde uns erleichtern. Das ist aber nicht der Fall.

Geteilter Arger verdoppelt sich: Entweder muss sich die Person,
der wir davon erzédhlen, mitdrgern. Oder sie empfindet Schaden-
freude, wenn sie uns nicht mag. Dann drgern wir uns doppelt.

Probieren Sie bitte einmal die folgenden Anti-Arger-Strategien:

1. Lacheln Sie 60 Sekunden (auch wenn Thnen nicht danach
zumute ist). Ihr Korper schiittet dann Freude-Hormone aus,
Sie fiithlen sich gleich erleichtert.

2. Legen Sie ein doppeltes Tagebuch an. Sie nehmen ein Ringbuch
und teilen es in der Mitte. Im hinteren Teil notieren Sie, was
Sie drgert. Sie konnen zum Beispiel einen Brief an die Person
schreiben, iiber die Sie sich aufgeregt haben. Den schicken
Sie natiirlich nicht ab. Der Schriftsteller Mark Twain hat sol-
che Briefe geschrieben, seine Frau hat immer dafiir gesorgt,
dass sie nie bis zur Post kamen. Schreiben Sie der Person in
diesem »Brief« alles, was Sie empfinden. Dann ist erst einmal
der Druck weg. Schreiben ist wesentlich therapeutischer als
Sprechen. Im vorderen Teil des Ringbuchs notieren Sie regel-
mafig, was Sie an schonen Dingen erlebt haben: vom Son-
nenaufgang oder einem hiibschen Blumenstraul3 bis zu der

20



Situation, in der Sie ein Kompliment bekommen haben. Und
immer dann, wenn Ihre Stimmung auf den Nullpunkt sinkt,
lesen Sie im vorderen Gliicksteil und erfreuen sich erneut an
den schonen Dingen.

Damit richten Sie Thre Energien wieder positiv aus. Sie werden

feststellen: Ihr Arger war nur so gewaltig, weil Sie es kurzzeitig
so gesehen hatten. Die Welt ist gar nicht so schlimm.

21



-6 -
Wie tiberwinde ich den toten Punkt?

Es gibt Dinge, die »ziehen uns runter«, und Dinge, die »bauen
uns auf«. Diese Tatsache konnen Sie fiir zwei kleine, aber wir-
kungsvolle Anti-Stress-Strategien nutzen.

Visueller Weg: Haben Sie ein schones Foto (von Ihren Kindern,
dem Partner, einem besonders schonen Urlaub)? Wir sehen uns
solche Bilder deshalb so gern an, weil wir dabei Kraft tanken.
Oder nehmen Sie ein Kunstwerk — zum Beispiel den beriithmten
»David« von MICHELANGELO: Da stehen wir staunend davor,
auch wenn wir die Skulptur nur als Postkarte vor Augen haben.
Sie strahlt sehr viel positive Energie aus. Auch religiose Abbil-
dungen kénnen uns immens viel Kraft geben. Achten Sie darauf,
dass die Bilder lebende Wesen zeigen — also zum Beispiel Men-
schen, Tiere, Pflanzen. Diese Bilder konnen Sie iberall unauf-
fallig betrachten.

Akustischer Weg: Dafiir brauchen Sie drei Minuten (und ein
Abspielgerit, zum Beispiel ein Smartphone mit einem entspre-
chenden Audioplayer). Nehmen Sie zwei, drei Musikstiicke auf,
die Sie besonders gern horen. Speichern Sie jeweils zwei, drei
Musikstiicke aus verschiedenen Genres, zum Beispiel etwas flot-
ten Pop, etwas Country & Western, etwas Klassisches und so wei-
ter: Ihr Unterbewusstsein wird schon wissen, welche Musik die
richtige fiir Sie ist. Horen Sie diese Musikstiicke in Stresszeiten
jeweils drei Minuten lang, wobei Sie sichergehen, dass Sie dabei
nicht gestort werden. Wenn’s sein muss, verziehen Sie sich damit
auf die Toilette (mit Kopfhorern kénnen Sie iiberall hingehen).
Allerdings muss ich Sie warnen: In den ersten 15 bis 20 Sekun-
den werden Sie die Musik noch nicht genieen, denn sie ent-
spricht noch nicht Threr derzeitigen Stimmung. Aber nach spé-
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testens einer Minute wird es angenehm, und dann tanken Sie
(vor allem in der dritten Minute) so richtig Energie!

Lusatztipp: Lacheln Sie wahrend dieser letzten Minute. Sie wissen ja: Mundwinkel
anheben, damit der Muskel auf den Nerv driicken kann, der dem Gehirn signalisiert:
»Freude-Hormone« ausschiitten! Machen Sie das jedes Mal, wenn Sie angespannt sind,
das stérkt Ihre Immunkraft.

Ubrigens: Das funktioniert auch ganz hervorragend wihrend
des Autofahrens, da sich die neueren Autoradios problemlos
mit dem Handy verbinden lassen und die darauf gespeicherten
Audiofiles abspielen konnen.
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-7 -
Wie verhindere ich, dass mich nachts
Probleme wachhalten?

Probieren Sie bitte die folgenden zwei Strategien aus.

Die erste Moglichkeit: Lenken Sie Ihre Gedanken ganz bewusst
auf etwas Schones — auf den nachsten Urlaub, auf eine Party,
einen Waldspaziergang etc. Ersetzen Sie die negativen durch
positive Gedanken. Denn wenn Sie sich sagen: Ich will jetzt nicht
an mein Problem denken — woran denken Sie dann? Testen Sie
dies: Wenn ich Sie bitte, 14 Sekunden lang keinesfalls an eine
weille Maus zu denken — woran denken Sie dann? Eben! Sie miis-
sen Ihrem Geist eine Alternative anbieten.

Die zweite Moglichkeit ist das Arbeiten mit einem Mantra. Die-
sen Weg hat der Inder Eknath EASWARAN sehr schon in sei-
nem gleichnamigen Buch Das Mantra-Buch. Zauberworte fiir alle
Lebenslagen beschrieben.

Ein Mantra ist ein Wortklang, der stindig wiederholt wird. Wir
kennen einen dhnlichen Mechanismus vom Rosenkranzbeten.
EASWARAN bietet uns ein wunderbares Denkbild:

Stellen Sie sich einen Elefanten vor, der bei einer religiosen
Zeremonie durch eine enge Dorfgasse zum Tempel gehen
muss. Da er seinen Riissel ununterbrochen hin- und her-
bewegt, ist das nicht ungefahrlich fiir die Dorfbewohner,
die die Gasse siumen. Was macht der kluge Elefantenbe-
treuer? Er gibt dem Elefanten einen Stab zu tragen. Das
Problem hat sich erledigt.

Der Elefant triagt den (riisselberuhigenden) Stab und kann nun,
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ohne jemanden zu gefihrden, durch die engste Gasse gehen.
Genauso verhilt es sich mit unserem »Elefantenriissel«, das
heil3t mit unserem Geist, der nicht zur Ruhe kommen will. Geben
Sie ihm einen »Stab« — ein Mantra.

Wenn Sie gldubig sind, konnen Sie als Mantra heilige Namen
(zum Beispiel von Jesus oder Maria) wahlen. Sie konnen auch
Begriffe wie »Liebe« oder »Frieden« nehmen. Diese Worte mur-
meln Sie oder denken Sie jetzt ununterbrochen. Das konnen Sie
einerseits als Einschlafstrategie machen, andererseits aber auch
tagsiiber unter der Dusche, im Bett, beim Gemiiseputzen oder
Biigeln, wenn Sie auf eine Telefonverbindung warten und so wei-
ter.

Es dauert etwa sechs Wochen, bis das Mantra zu »greifen«
beginnt. Danach konnen Sie es jederzeit, besonders in Stresssi-
tuationen, einsetzen und sich damit beruhigen — zum Beispiel
vor dem Einschlafen. Sie werden in diesen Mantra-Augenbli-
cken ganz bei sich sein, wenn Thr Geist den »Stab« zu tragen
gelernt hat.
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-8-
Ich habe eine Fachausbildung
und bin arbeitslos.

Wie finde ich eine neue Stelle?

Gesprache mit meinen Kunden (also Firmen) zeigen immer wie-
der, dass sie jede Menge unqualifizierter Bewerbungen bekom-
men. Man merkt ihnen an, dass die Absender iiberhaupt keine
Ahnung davon haben, worum es bei den Firmen geht. Solche
Bewerbungen gibt es wie Sand am Meer. Tatsache ist, dass qua-
lifizierte Leute gesucht werden. Ich méchte Thnen deshalb fol-
gende Vorgehensweise vorschlagen:

26

. Finden Sie iiber die Firma, bei der Sie sich bewerben wol-

len, etwas heraus — das Ziel dieser Firma, ihre Firmen-Phi-
losophie, welche Produkte oder Dienstleistungen sie an wel-
che Zielgruppe verkaufen will etc. Damit beweisen Sie, dass
Sie Eigeninitiative entwickeln. So fallen Sie positiv aus dem
Rahmen der iiblichen Bewerber.

. Schicken Sie Ihre Bewerbung nicht mit der Post. Kniipfen Sie

zuerst telefonische Kontakte. Das beweist, dass Sie handeln
konnen und gespriachsbereit sind. Erst wenn Sie genau wis-
sen, an wen Ihre Unterlagen gerichtet sein miissen, verschi-
cken Sie sie, wobei Ihr Brief dann zum Beispiel so beginnen
kann: »Wie heute telefonisch mit Thnen besprochen ...«

Es gibt Leute, die nur kurz arbeitslos sind, weil sie im Zwei-
felsfall jeden Job annehmen, zumindest als Uberbriickungs-
maBnahme. Ich selbst habe wahrend meines Studiums in
Amerika Toiletten geputzt, als ich in einer verzweifelten finan-



ziellen Lage war. Das hei3t: Nehmen Sie ruhig in der Gast-
ronomie oder in anderen Bereichen, in denen hinderingend
Leute gesucht werden, einen (Teilzeit-)Job als Ubergangs-
losung an. Ihrem spéteren potenziellen Arbeitgeber konnen
Sie erkldren, dass Sie dies getan haben, um im Arbeitspro-
zess zu bleiben und als Beweis dafiir, dass Sie bereit sind,
die Arbeiten zu machen, die notwendig sind, und nicht unbe-
dingt nur die, fiir die man Sie offiziell einstellt. Damit senden
Sie ein sehr starkes Signal.

Wenn Sie beginnen, die Arbeitslosigkeit als »Job« zu sehen, den

Sie genauso effizient bewiltigen wollen wie jeden anderen Job,
dann werden Sie garantiert nicht lange arbeitslos sein.
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-9
Wie kann ich lernen,
mich gewahlter auszudriicken?

Eine »gewédhlte« Ausdrucksweise impliziert ja, dass man etwas
»wihlen« kann, die meisten Menschen konnen aber nicht viel
wiahlen, wenn sie sprechen (oder schreiben).

Studien haben ergeben, dass die meisten Menschen schlappe 5
bis 10 Prozent des Wortschatzes ihrer Muttersprache aktiv ein-
setzen. Selbst wenn wir davon ausgehen, dass zirka 40 bis 50
Prozent der Worter aus Fachvokabular bestehen (oder wissen
Sie, was ein »Gebinde« in Bezug auf Farbeimer bedeutet?), dann
heiflt das immer noch, dass wir nur die Halfte des verfiigharen
Wortschatzes aktiv einsetzen.

Nun sagen Sie vielleicht: »Wenn ich ausdriicken kann, was ich
sagen will, reicht mir das.« Aber das Traurige ist, dass Sie nie
in vollem Maf3e wissen werden, was Sie sagen wiirden, wenn
Ihr Vokabular Thnen mehr Auswahl bieten wiirde! Denn, wie
Wittgenstein schon so treffend formulierte: »Die Grenzen mei-
ner Sprache sind die Grenzen meiner Welt.« Das heift:

Menschen mit einem sehr begrenzten Wortschatz kénnen viele
Nuancen des Lebens nicht wahrnehmen, weil ihnen buchstib-
lich die Worte dafiir fehlen.

Wenn uns die Moglichkeit fehlt, zwischen Zorn, Wut, Unbeha-
gen, Unsicherheit, Angst, Nervositit oder Arger zu unterschei-
den, dann reagieren wir jedes Mal »stocksauer«, wiewohl wir
eigentlich einmal Angst und einmal Nervositdt empfunden hit-
ten. Umgekehrt verhilft uns ein reiches Vokabular, solche Unter-
scheidungen vorzunehmen und demzufolge weit »angemesse-
ner« zu reagieren.
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Dasselbe gilt fiir positive Empfindungen. Experimente im
Seminar zeigten, dass Menschen weit mehr Worte fiir negative
Gefiihle kennen als fiir positive. Wenn uns auch hier Worte feh-
len, kdnnen wir weder anderen noch uns mitteilen, wenn wir
uns gut fiihlen. Also nehmen wir gute Gefithle weniger bewusst
zur Kenntnis und kénnen uns seltener daran erfreuen.

Daher mochte ich Thnen zwei Strategien vorschlagen:

Erstens: Horen Sie regelméiBig, zum Beispiel unterwegs, (Lite-
ratur-) Horbiicher, deren reiches Vokabular Thren Wortschatz
ganz nebenbei systematisch erweitert. Und lernen Sie zweitens,
sich (und anderen) ebenso regelméiBig mitzuteilen, dass Sie sich
»gut« fiithlen, wobei Sie laufend weitere Begriffe fiir »gut« sam-
meln.

Mit dieser Doppelstrategie verbessern Sie Ihre Lebensquali-
tdt und schaffen die notige Voraussetzung, sich in zunehmen-
dem MaBe »gewédhlt« ausdriicken zu konnen — sowohl wenn Sie
mit anderen reden, als auch wenn Sie zu Ihrer Seele sprechen
wollen!

29



-10 -
Soll man eine Beforderung
riickgangig machen, wenn man sich
liberfordert fiihlt?

In Amerika ist es iiblich, dass man bei einer Beférderung eine
Probezeit vereinbart. Beide Seiten — also Chef und Mitarbeiter
— kénnen feststellen, ob man in dieser neuen Position wirklich
gliicklich ist, ob man sich entwickeln kann. Im Zweifelsfall ist es
selbstverstdndlich moglich, in die alte Position zurtickzukehren.
Eine dhnliche Moglichkeit wiirde ich mir auch fiir Deutschland
wiinschen. Wenn Sie ungliicklich sind und es eine Chance gibt,
die Beforderung riickgdngig zu machen, ergreifen Sie diese. Bitte
bedenken Sie Folgendes: Jede Beforderung beinhaltet immer die
Gefahr, dass man nicht optimal fiir die Position geeignet ist.

Ein Beispiel: Sie arbeiten in einer Fabrikhalle und sind dort
zustdndig fiir einen bestimmten Bereich, den Sie hervorragend
betreuen. Irgendwann macht man Sie zum Gruppenleiter. Nun
sind Sie fiir zehn Kollegen verantwortlich. Plotzlich kommt es
darauf an, wie gut Sie kommunizieren kénnen, ob Ihre Kollegen
guten Kontakt zu Thnen haben etc. Angenommen, Sie machen
auch das sehr gut, gibt man [hnen irgendwann die Verantwor-
tung fiir einen groBeren Bereich. Das heif3t: In zunehmendem
Mafe werden Fiihrungsaufgaben von Ihnen gefordert und nicht
mehr das Arbeitsgebiet, fiir das Sie urspriinglich eingestellt wor-
den waren. Daher besteht die Gefahr, dass Sie ab einem gewis-
sen Zeitpunkt nur noch Fiihrungsaufgaben iibernehmen miissen
und gar nicht mehr an Thren hei3 geliebten Maschinen stehen
und das tun kénnen, was Sie eigentlich lieber tun und vielleicht
besser konnen.
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Wenn Sie bereits befordert worden sind und »zuriicktreten«
mochten, dann sprechen Sie mit Ihrem Chef dariiber. Sollten
Sie vor einer solchen Beforderung stehen, dann konnten Sie im
Vorfeld mit Thren jetzigen Kollegen und Threm Chef abkldren,
dass Sie eine Probezeit wiinschen und erst sehen wollen, wie Sie
sich entwickeln werden.
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Bringen Sie Ihre Kommunikations- und Rhetorikfdhig-
keiten in nur 30 Tagen auf das ndchste Level!

KOMMUNIKATION
UND
RHETORIK

Das umfassende 30-Tage-Trainingsprogramm

Tenne
-+ DURCH { weveieee
TRAING z.suuw

AUFMERKSAMKE(T wm»
BESSER!

Das gesamte Birkenbihl Know-how
zum Thema Rhetorik

Mit dem 30-Tage-Trainings-Programm von Vera F. Birkenbihl, der Meis-
terin des gehirn-gerechten Lernens, ist der Erfolg garantiert. Dieses
Buch ist nicht nur ein Leitfaden, sondern ein interaktives Seminar, das
Sie bequem von zu Hause aus absolvieren konnen.

v Praktische Ubungen und Spiele: Erleben Sie eine Vielzahl von Aufga-
ben, die nicht nur effektiv, sondern auch unterhaltsam sind.

v Modulares Lernen: Passen Sie das Training Ihrem eigenen Tempo
an und wihlen Sie die Module aus, die fiir Sie am relevantesten sind.

v Selbst- und Fremdeinschitzung: Nutzen Sie Fragebdgen, um ein
besseres Verstidndnis Ihrer eigenen Kommunikationsstidrken und
-schwéchen zu erhalten.

Vera F. Birkenbihl, bekannt fiir ihren humorvollen und leicht verstind-
lichen Stil, bietet Thnen erprobte Methoden und Techniken, die auf den
neuesten Erkenntnissen der Gehirnforschung basieren. Sie zeigt Thnen,
wie Sie durch gezieltes Training und praktische Ubungen Ihr volles
Potenzial entfalten konnen.

Klarsicht Verlag ISBN 978-3-98584-222-3



Sie wollen Ihre personlichen Ziele erreichen und
haben Schwierigkeiten dies umzusetzen?

FINDE
DEINEN

FIXSTERN

Die eigenen Lebensziele erkennen und erreichen

DEW WACHSTEN
LIEBEW WIE ..
MicH SELBST ™

" O WAHL- -
FURCUT B MOGLICHKETTEN

Wertvolle Denkanstdsse und
er lich effektive Ubung

Jdarstcht

In diesem Buch-Seminar 14dt die Bestsellerautorin und Trainerin ihre
Leser posthum zu einer spannenden Selbst-Inventur ein: Was wollen wir
in unserem Leben erreichen? Welche Ziele haben wir? Und was sind die
personlichen Fixsterne, die alle anderen Ziele iiberstrahlen und dem
Leben Tiefe verleihen?

Vera F. Birkenbihl erkldrt anschaulich und leicht verstédndlich, wie man
seine eigenen Lebensziele erkennt, welche Hiirden auf dem Weg dort-
hin moéglicherweise iiberwunden werden miissen und wie man die dafiir
notige Kraft findet.

Ein Buch voller wertvoller DenkanstoBe {iber das, was man im Leben
wirklich erreichen mochte!

Klarsicht Verlag ISBN 978-3-98584-216-2



Stellen Sie sich ein Leben ohne Arger vor!
So kommen Sie diesem Ziel ndher.

JEDEN TAG
WENIGER
ARGERN!

Das Anti-Arger-Buch fiir ein entspannteres Leben

59 konkrete Tipps, Techniken und Strategien
in Theorie und Praxis

Jdarsieht

Das Anti-Arger-Buch ist ein konkurrenzloses Feuerwerk kluger Ideen,
aber auch ein Leitfaden auf der Entdeckungsreise zu sich selbst und fiir
ein ausgeglicheneres, entspannteres Leben.

Arger schadet uns und unserem Immunsystem. Deshalb ist es wichtig —
auch um unserer Gesundheit willen — zu lernen, bewusst mit ihm umzu-
gehen.

In den vier Jahrzehnten ihrer Arbeit hat Vera F. Birkenbihl eine Fiille
von alltagstauglichen Anti-Arger-Strategien entwickelt, von denen sie
hier die 59 besten préasentiert. Statt sich jeweils nur auf Theorie oder
Praxis zu beschridnken, liefert das vorliegende Buch sowohl eine inte-
ressante Einfiihrung in die wissenschaftlichen Grundlagen als auch
einen umfangreichen Praxisteil.

Das herausnehmbare »Gefiihlsrad« zeigt Thnen zudem, in welcher Stim-
mungslage Sie sich gerade befinden - ein spielerischer und zugleich
ernsthafter Weg, sich mit seinen Emotionen auseinanderzusetzen.

Klarsicht Verlag ISBN 978-3-98584-204-9



Plotzliche Leere im Kopf, als hdtten Sie
alles Wissen ausgeloscht?

DENK-
WERKZEUGE
FUR DEN ALLTAG

" pure -

VERBINDUNGEN & »
AssoZIATIV i :
% i

NEVE ..
.4 veeBwpuwoen

v
BIsoZIATIV:

Kreative Techniken zur Problemlosung

Bestsellerautorin Vera F. Birkenbihl hat ein revolutiondres Modell ent-
wickelt, das Thre Kreativitét als Schliissel zur Problemlésung aktiviert.
In »Denkwerkzeuge fiir den Alltag« entdecken Sie Birkenbihls geistigen
Werkzeugkasten: Ein Arsenal an kreativen Techniken, die Sie befédhi-
gen, jede Herausforderung zu meistern.

Dieses Buch ist Ihr ultimatives geistiges Multitool — kompakt, multifunk-
tional und immer griffbereit. Erfahren Sie, wie Sie mit tiber 60 verschie-
denen Methoden Ihre Denkprozesse revolutionieren und aus eingefah-
renen Denkmustern ausbrechen.

Setzen Sie praktische Beispiele und direkte Anleitungen sofort um. Von
schneller Problemanalyse bis hin zu komplexen kreativen Strategien —
dieses Buch riistet Sie mit den notigen Werkzeugen aus, um stets die
optimale Losung zu finden. Entfesseln Sie Ihr volles Potenzial und beu-
gen Sie zukiinftigen geistigen Blockaden vor.

Mit »Denkwerkzeuge fiir den Alltag« sind Sie bestens geriistet, jede Her-
ausforderung spielend zu meistern und kreative Losungen zu entdecken.

Klarsicht Verlag ISBN 978-3-98584-226-1



Fiihlen Sie sich manchmal iiberfordert, wenn es darum
geht, Ihrem Kind bei den Hausaufgaben zu helfen?

ELTERN-
NACHHILFE

Wie Sie Ihr Kind beim Lernen unterstiitzen konnen

Kermik

Zusammenhénge durchschauen
und begreifen lernen

or ERFAHRUNG

Jdarsicht

Mit Vera F. Birkenbihls »Eltern-Nachhilfe« bekommen Sie das entschei-
dende Werkzeug an die Hand, um Ihr Kind effektiv und nachhaltig zu
fordern. Dieses Buch ist Ihr unverzichtbarer Begleiter durch den Schul-
alltag.

Die Expertin fiir gehirn-gerechtes Lernen, Vera F. Birkenbihl, liefert
IThnen erprobte Methoden und praxisnahe Tipps, um das Lernen mit
Spall und effektiv zu gestalten. Entdecken Sie, wie Sie die Motivation
Ihres Kindes steigern und ihm helfen kénnen, komplexe Inhalte leich-
ter zu verstehen und zu behalten.

»Eltern-Nachhilfe« ist vollgepackt mit niitzlichen Anleitungen und ver-
stdndlichen Erkldarungen, die Lernen zu einem positiven Erlebnis fiir die
ganze Familie machen. Vera F. Birkenbihl zeigt Thnen, wie Sie die natiir-
lichen Lernprozesse Ihres Kindes ankurbeln und mit einfachen, aber
wirkungsvollen Verdnderungen grofle Erfolge erzielen — von der opti-
malen Lernumgebung bis hin zu motivierenden und spaBigen Ubungen.

Werden Sie zum besten Lerncoach, den Ihr Kind sich wiinschen kann -
und erleben Sie gemeinsam die Freude am Lernen.

Klarsicht Verlag ISBN 978-3-98584-225-4



Haben Sie genug von dden Vokabellisten und dem
ewigen Pauken, das ins Leere fiihrt?

FREMDSPRACHEN
LERNEN

FUR SCHULER

Mit der erfolgreichen Birkenbihl-Methode

Dew Cobe Die
KUACKEN ¥ scHRITTE Nevoigric

kY i EeHTE
ENT-DECK-EN BEDEVTWNG.

Nie wieder Frust mit Fremdsprachen!

Jdarsieht

Sie suchen den Schliissel zu einer neuen Sprache? »Fremdsprachen
lernen fiir Schiiler« bietet Thnen einen erfrischenden Ansatz, der die
grauen Zellen mit Freude in Schwung bringt! Stellen Sie sich vor, Sie
konnten eine Sprache lernen, indem Sie sich einfach entspannen und
genieBen - Vera F. Birkenbihl macht es moglich.

Mit einer Mischung aus bewdhrten Techniken und innovativen Metho-
den fiihrt dieses Buch Sie spielerisch an das Fremdsprachenlernen
heran. Vergessen Sie das sture Auswendiglernen! Durch Techniken wie
das »Dekodieren« und »passives Horen« wird Ihr Gehirn dazu angeregt,
Worte und Phrasen natiirlich und miihelos zu absorbieren.

Sie sind Schiiler, Elternteil oder Lehrkraft? Dieses Buch hélt unzihlige
Aha-Momente fiir Sie bereit. Es erkldrt, warum traditionelle Lernme-
thoden oft scheitern und wie Sie mit weniger Aufwand mehr erreichen
konnen. Steigen Sie ein in eine Reise, die Thre Art zu lernen verdndern
wird und Thnen zeigt, wie Sprachenlernen wirklich funktionieren kann -
effektiv, nachhaltig und mit viel Freude.

Klarsicht Verlag ISBN 978-3-98584-220-9



Sie glauben, Stress sei der Feind?
Denken Sie noch einmal nach!

FREUDE
DURCH

STRESS

Der ultimative Ratgeber fiir ein energievolles Leben

ENERGIE A

"

Wie wir durch gezielte Belastungen
unser Leben verbessern

GEFUNLE

RGIE

REPTILIENGENIRN

Dieses Buch zeigt Thnen, wie Sie Stress als [hren grof3ten Verbiindeten
gewinnen konnen.

Vera F. Birkenbihl, Bestsellerautorin und Expertin fiir Gehirntraining,
offenbart revolutionére Techniken, mit denen Sie Stress in pure Lebens-
freude und Erfolg umwandeln.

Verstehen Sie die Funktionsweise Thres Reptiliengehirns und die enge
Verbindung zwischen Angst und Freude. Nutzen Sie gezielte Heraus-
forderungen, um Ihr Denkhirn zu aktivieren und Ihre Energiereserven
optimal zu nutzen. In praktischen Kapiteln erfahren Sie, wie Sie Stress
gezielt dosieren und anwenden konnen, um Ihre Ziele zu erreichen und
Ihr Leben in vollen Ziigen zu genieBen.

Dieses Buch ist Thr Schliissel zu mehr Motivation, Energie und Lebens-
qualitédt. Mit wissenschaftlich fundierten Methoden und praxiserprob-
ten Tipps wird Stress zu Ihrem besten Freund - fiir ein erfiilltes und
leistungsstarkes Leben. Treten Sie aus Ihrer Komfortzone heraus und
entfalten Sie das volle Potenzial Thres Geistes!

Klarsicht Verlag ISBN 978-3-98584-227-8



Stellen Sie sich vor, Sie kdnnten in die Kopfe Ihrer
Kinder blicken und verstehen, warum sie auf ganz
bestimmte Weise lernen und agieren.

JUNGEN UND
MADCHEN:
WIE SIE LERNEN

Welche Unterschiede im Lernstil Sie kennen miissen

LESE- + EWTDECKENDES LERNEN
SCHREIBPROBLEME? UR ALLE?

EesTER Sium: NEVROLOLISCHE  NORM wone d
Avce? NOTWENDIGKEIT
FUR BEWEGUNG?

Fiir Eltern und Lehrer
Inkl. Lernmodul Lesen und Schreiben

Jdarsicht,

Vera F. Birkenbihl nimmt Sie mit auf eine spannende Reise durch die
unterschiedlichen Lernwelten von Jungen und Méddchen. Mit ihrer ein-
zigartigen Mischung aus Humor, wissenschaftlicher Tiefe und prakti-
schen Tipps erdffnet sie Ihnen neue Perspektiven auf das Lernen.

In diesem aufschlussreichen Buch enthiillt Birkenbihl, warum Jungen
scheinbar unaufhérlich aktiv sind, wahrend Méadchen oft ruhig und kon-
zentriert verharren konnen. Sie entwirrt, wie sich diese Unterschiede
schon im Kleinkindalter manifestieren und welche weitreichenden
Konsequenzen sie fiir das Lernen haben. Durch lebendige Studien und
praxisnahe Beispiele vermittelt sie, wie Sie die Lernpotenziale Threr
Kinder voll ausschopfen und individuell fordern kénnen.

Dieses Buch bietet nicht nur tiefgreifendes Wissen, sondern auch einen
praktischen Ratgeber mit zahlreichen Ubungen und Techniken, die das
Lernen erleichtern. Die innovativen Methoden von Birkenbihl bringen
SpaBl und Erfolg ins Lernen — egal ob im Klassenzimmer oder zuhause.

Klarsicht Verlag ISBN 978-3-98584-218-6



Fiihlen Sie sich erschopft vom endlosen Biiffeln,
das nie zu haften scheint?

PRUFUNGEN
BESTEHEN

Mit praktischen Lern- und Arbeitstechniken

weervoLL WevoierdE,

ENTDECKEN

Gezielte Vorbereitung durch
gehirn-gerechtes Lernen

Jdarstcht

Entdecken Sie mit Vera F. Birkenbihl bahnbrechende Techniken, die das
Lernen nicht nur vereinfachen, sondern auch zur Freude machen! In
»Priifungen bestehen« deckt Birkenbihl die Médngel traditioneller Lern-
ansitze auf und zeigt Ihnen, wie Sie Lernhiirden spielend iiberwinden.

Stellen Sie sich Ihr Gehirn als lebendiges Kloster vor, in dem Wissen har-
monisch gesammelt und abgerufen wird. Birkenbihls gehirn-gerechtes
Lernen verankert Wissen nachhaltig und macht es jederzeit zugénglich.
Erleben Sie, wie ABC-Listen, KaWas oder der Tapeten-Effekt das Lernen
verwandeln und Ihnen ermoglichen, Priifungen zu meistern.

Ihr Gewinn? Schnelleres, effektiveres Lernen und das Gefiihl des Erfolgs,
wenn alles »klickt«. »Priifungen bestehen« ist Ihr Ticket zu einer inspi-
rierenden Lernerfahrung, die Schiiler, Studenten und Erwachsene glei-
chermafen begeistert.

Tauchen Sie ein in ein Lernen, das nicht nur effektiv, sondern auch
erfiillend ist.

Klarsicht Verlag ISBN 978-3-98584-228-5



Mochten Sie bei Ihrer ndchsten Prdsentation
begeistern, in Verhandlungen dominieren und in
Diskussionen blitzschnell kontern?

RHETORIK

_REDETRAINING
FUR JEDEN ANLASS

Mit der richtigen Denk-Technik zum sicheren Reden

RESSOVRCEN " Emomionen
(as:snz.s MENTALE)
DENKEM

RJEDEN

Ew-sicuTen -> IIEUE

Besser reden, verhandeln, diskutieren

X

Jdarsicht

»Rhetorik: Redetraining fiir jede Gelegenheit « von Vera F. Birkenbihl
macht aus Thnen einen Meister der Kommunikation. Dieses Buch ist Thr
ultimativer Guide, um rhetorische Skills spielerisch zu entwickeln und
schrittweise zu perfektionieren.

v Kommunikation, die fesselt: Lernen Sie, wie Sie Ihr Publikum in den
Bann ziehen und Ihre Argumente gezielt platzieren.

v Interaktive Ubungen: Steigern Sie Ihre Schlagfertigkeit und rheto-
rische Fitness — von Atemtechniken bis hin zu {iberzeugender Argu-
mentation.

v Feedback, das weiterbringt: Optimieren Sie Ihre rhetorische Wir-
kung durch konstruktives Feedback.

Vera F. Birkenbihl, renommiert fiir ihren witzigen und gehirngerech-
ten Ansatz, fithrt Sie durch einen Prozess, der nicht nur Ihre Rheto-
rik, sondern auch Ihr Selbstvertrauen stirkt. Egal, ob im Beruf oder im
Privaten — dieses Buch ist Ihr Schliissel, um in jeder kommunikativen
Situation zu gldnzen.

Klarsicht Verlag ISBN 978-3-98584-223-0



Mochten Sie Ihre rhetorischen Skills in Rekordzeit
auf ein neues Level bringen?

Das praktische Ulbungsbuch fiir grofle & kleine Reden

TuseLu Nerveu-
BAUNEN

INFO

usvgomLss .. FILTER

Denk-Blockaden und Redner-Schwéch
vermeiden

Jdarsicht

»Rhetorik-Training kompakt« von Vera F. Birkenbihl ist das perfekte
Tool, um IThre Kommunikationsfihigkeiten effizient zu schéirfen. Ob fiir
ein unerwartetes Meeting oder eine spontane Prédsentation, hier fin-
den Sie prizise Techniken fiir sofortige Erfolge. Knackiges Fachwis-
sen, zielfithrende Ubungen und prignante Tipps — komprimiert und
ohne Umwege.

Dieses Buch garantiert schnelle Erfolge und ist ideal fiir alle, die kurz-
fristig ihre rhetorische Uberzeugungskraft stirken mochten — sei es
fiir geschéftliche Meetings oder iiberraschende Redeanldsse. Erzielen
Sie unmittelbare Verbesserungen, die Ihr Selbstvertrauen und Ihre
Ausstrahlung merklich steigern. Dieses Buch ist Thre rhetorische
Erste-Hilfe-Box: praktisch, handlich und immer einsatzbereit.

Mit »Rhetorik-Training kompakt« sind Sie immer bestens geriistet,
um rhetorisch zu glinzen - schnell, wirkungsvoll und mit minimalem
Aufwand. Ein Muss fiir jeden, der eine sofort spiirbare Verbesserung
seiner Kommunikationsfihigkeiten anstrebt.

Klarsicht Verlag ISBN 978-3-98584-224-7



Was sind Ihre personlich angelegten Talente und
wie konnen Sie sie fordern?

DER
PERSONLICHE

ERFOLG

Der ultimative Weg zur besseren Selbsteinschétzung

ERNTE
(wach sanT)

ER: ol

REPERTOIRE oriEwmERNG

Starken und Talente entdecken und
gezielt einsetzen

Idarsteht

In »Der personliche Erfolg« zeigt Thnen Vera F. Birkenbihl, wie Sie Ihre
verborgenen Talente und Stidrken identifizieren und gezielt einsetzen
konnen. Es wird Thnen nicht nur theoretisches Wissen geboten, son-
dern praxiserprobte Methoden und Checklisten, die Ihre personliche
und berufliche Entwicklung revolutionieren werden.

Mit einzigartigen Ubungen finden Sie heraus, was in Thnen steckt, und
Ver F. Birkenbihl zeigt Ihnen, wie Sie diese Fihigkeiten gewinnbringend
einsetzen. Spiiren Sie den Nervenkitzel, wenn Sie erkennen, warum
bestimmte Situationen IThnen Unbehagen bereiten und wie Sie dies
dndern konnen. Lassen Sie sich nicht ldnger von ungenutztem Potenzial
bremsen - entfesseln Sie Ihre innere Stirke und gehen Sie den Weg zu
mehr Lebensfreude und Erfolg. Dieses Buch ist Ihr Schliissel zu einer
neuen Ara der Selbsterkenntnis und des Triumphs.

Bestens geeignet fiir: Berufstétige und Fachkrifte, Studenten und junge
Erwachsene, Eltern und Erzieher, Coaches und Trainer, Selbsthilfe- und
Personlichkeitsentwicklungs-Enthusiasten.

Klarsicht Verlag ISBN 978-3-98584-217-9



Bist du bereit, die verborgenen Kridfte der Zahlen zu
nutzen, um dein Leben bewusst zu gestalten?

ZAHLEN

BESTIMMEN
DEIN LEBEN

Numerologie - kraftvolles Werkzeug zur Selbsterkenntnis & Transformation

Wie deine personlichen Zahlen den Weg
zu Erfolg und Gliick beeinflussen

Jdarsicht

Stell dir vor, du héltst den Schliissel zu einem tieferen Verstédndnis dei-
ner selbst und deiner Mitmenschen in der Hand — genau das bietet dir
dieses Buch. Vera F. Birkenbihl nimmt dich mit auf eine faszinierende
Reise in die Welt der Numerologie, nicht als starrer Lehransatz, sondern
als ein kraftvolles Werkzeug zur Selbsterkenntnis und Transformation.

Durch das Entschliisseln deiner Schicksals- und Namensnummern 6ff-
net sich ein Weg zu einem bewussteren Leben. Du erkennst verbor-
gene Stérken, iiberwindest innere Blockaden und lenkst deine Energie
gezieltin die Richtung, die dich personlich und beruflich wachsen ldsst.
Die uralte Weisheit der Zahlen wird in deiner Hand zu einem Kompass,
der dir zeigt, wie du deine Lebensaufgaben meistern und deine wahre
Kraft entfalten kannst.

Mit praktischen Anleitungen und tiefen Einsichten bietet Birkenbihl dir
einen Zugang, der leicht verstindlich und zugleich tiefgreifend ist. Es ist
mehr als ein Buch - es ist ein Vehikel, das dir hilft, dein wahres Poten-
zial zu entdecken, bewusster auf deine Umgebung zuzugehen und dein
Leben auf ein neues Level zu heben.

Klarsicht Verlag ISBN 978-3-98584-201-8



Koénnen Storys uns verdndern? Und was sind starke
oder schwache Storys?

STORY
POWER

So bestimmen Geschichten unser Denken & Handeln

) {

\
(/Tu;nwe. esreersicé \

100% praxistauglich:
Aha-Erlebnisse und Spaf garantiert!

Idarsieht

Uberarbeitete Neuauflage! Im ersten Teil dieses Buches zeigt die Best-
seller-Autorin anhand zahlreicher Fallbeispiele, wie wichtig Sprachbil-
der und emotional ansprechende Geschichten — also Storys - fiir jeden
von uns sind. Dies gilt auch fiir Menschen, die das nicht glauben wol-
len, denn Storys beeinflussen unser Denken und Handeln ganz unmit-
telbar. Sie prigen unser Weltbild und die Art, wie wir uns selbst sehen.
Im zweiten Teil gibt uns Vera F. Birkenbihl einige Storys mit auf unse-
ren Lebensweg.

Dieses Buch ist ein Buch-Seminar: Es enthélt alles, womit wir unser Pri-
vatseminar gestalten konnen, inklusive kleiner Trainingsaufgaben. So
stellen sich sofort pridgende Aha-Erlebnisse ein und wir haben Spaf3 an
den Verdnderungen, die dieses Buch bewirkt.

»Die Macht der Geschichten sollte jedem, der mit Menschen zu tun hat
und sich selbst besser verstehen will, bewusst sein. Absolut empfeh-
lenswert!«

Klarsicht Verlag ISBN 978-3-98584-200-1



Das umfassende Birkenbihl-Standardwerk:
So werden Sie vom Gehirn-Besitzer zum
Gehirn-Benutzer!

BEST OF
BIRKENBIHL

Alles, was man iiber das Denken und Lernen wissen muss

Jdarsicht|

Die Birkenbihl-Methoden unterstiitzen seit Jahrzehnten Kinder und
Erwachsene in ihrem Denken und Lernen. Sie helfen das Wissen aus
Alltag, Arbeit und Schule effizient zu verarbeiten und zu festigen. Die
gehirngerechten Arbeitstechniken erleichtern das Erlernen von Fremd-
sprachen und helfen dabei die Grundregeln der Kommunikation zu ver-
tiefen und sich bestens auf Prdsentationen und Tests vorzubereiten.

In »Best Of Birkenbihl« sind die wichtigsten und erfolgreichsten Lern-
modelle von der Expertin Vera F. Birkenbihl zusammengefiihrt, um die
eigenen Potenziale zu nutzen und voll zu entfalten:

v Ubungen, Tipps und KaWas zu Kommunikation, Fragetechnik und
Rhetorik

v Denkwerkzeuge fiir den Alltag

v Assoziative Lernspiele

v Gehirn-gerechtes Lernen

v Fremdsprachen lernen mit der Birkenbihl-Methode

Klarsicht Verlag ISBN 978-3-98584-245-2



Fiihlen Sie sich oft von Stress iiberwdltigt und suchen
nach einem Weg, Ihre Karriere mit Ihrem Leben in
Einklang zu bringen?

Michael Birkenbihl

ERFOLG

Wie Sie mit spirituellen
Techniken die Karriereleiter
erklimmen

oA S

S¥eht

Michael Birkenbihl bietet Thnen mit ERFOLG OHNE STRESS die revolu-
tiondren Techniken, um genau das zu erreichen.

Nutzen Sie die Macht der Selbsthypnose, um Ihre Ziele klar zu visuali-
sieren und Ihr Unterbewusstsein fiir den Erfolg zu programmieren. Ler-
nen Sie, wie Sie mit gezielten Entspannungsiibungen Ihre Konzentration
steigern und Stress abbauen. Finden Sie heraus, wie positives Denken
Ihre Lebensqualitdt dramatisch verbessern kann.

Die Verbindung von Psychologie und Esoterik erméglicht es Thnen, Thr
volles Potenzial zu entfalten und sowohl beruflich als auch privat mehr
zu erreichen. Steigern Sie Thre Effizienz, ohne Thre innere Balance zu
verlieren, und entdecken Sie den Weg zu einem erfiillten, stressfreien
Leben.

Dieses Buch ist der Schliissel zu einem neuen Leben, in dem beruflicher
Erfolg und personliches Wohlbefinden Hand in Hand gehen. Lassen Sie
sich inspirieren und verwandeln Sie Thre Trdume in Realitét.

Klarsicht Verlag ISBN 978-3-98584-209-4



Ihr Erfolg steht auf dem Spiel und die mentale
Belastung droht Sie zu erdriicken?

Michael Birkenbihl

FUHRUNGS-
KRAFTE

Der ultimative Leitfaden
zur psychischen Selbstrettung

Haben Sie jemals gespiirt, dass die Last des Fiihrens Sie an Thre Gren-
zen bringt? FUHRUNGSKRAFTE AM ABGRUND liefert Ihnen die drin-
gend benotigten Werkzeuge, um nicht nur zu iberleben, sondern zu tri-
umphieren.

Dieses Buch enthiillt die versteckten Mechanismen des Manager-
Coachings und bietet unverzichtbare Einblicke in die Psychologie der
Fihrung. Lernen Sie, wie Sie tief verwurzelte unbewusste Blockaden
iiberwinden und Thre wahre Stdrke entfesseln, wie Sie durch die revo-
lutionédren Techniken und praxisnahen Fallbeispiele Thre mentale Resi-
lienz stdarken und Ihr volles Potenzial ausschopfen konnen.

Lassen Sie sich von bewédhrten Strategien inspirieren, die selbst die hér-
testen Herausforderungen in Wachstumschancen verwandeln.

Dieses Buch ist nicht nur ein Leitfaden, sondern Ihr personlicher Mentor
auf dem Weg zu neuer Klarheit und unerschiitterlicher Stédrke.

Klarsicht Verlag ISBN 978-3-98584-215-5



Alle Original Birkenbihl-Seminare
auf einen Blick!

Wir haben uns auf eine abenteuerliche Schatzsuche begeben, um
dir die ultimative Sammlung aller Seminare von Vera F. Birken-
bihl zu pridsentieren — sorgfiltig zusammengestellt und bereit,
dein Leben zu bereichern.

+++ Alle Videos & Horbiicher an einem Ort vereint +++ Jederzeit
online abrufbar +++ Thematisch sortiert & einfach zuganglich +++
In verbesserter technischer Qualitat +++

Erlebe die faszinierende
Welt des Wissens mit
der unnachahmlichen
Erfolgstrainerin

Vera F. Birkenbihl.

Jetzt gleich loslegen!

Die Seminarbibliothek wird
kontinuierlich erweitert.

Umfangreiche Auswahl Lizensierte Expertenwissen
an spannenden Seminaraufnahmen aus iiber 40 Jahren
Themenbereichen in hochster Qualitat

www.birkenbihl.tv

]larstcht



Dieses Buch legt den Schliissel zu einem besseren Leben in Ihre Hinde.

Vera F. Birkenbihl, die Meisterin der lebensnahen Ratschlage, hat 115 ldeen gesam-
melt, die Ihr Leben sofort verbessern konnen. Sie finden Antworten auf Fragen, die
Sie schon immer beschéftigt haben: Wie tiberwinde ich meinen Arger? Wie mache
ich ein unwiderstehliches Angebot? Wie gewinne ich mehr Gelassenheit im Alltag?

Jede Seite bietet eine neue, praxiserprobte Technik, um Herausforderungen zu
meistern und lhren Alltag effizienter und erfiillender zu gestalten. Diese Strate-
gien sind nicht nur einfach umzusetzen, sondern auch nachhaltig wirksam. Seien
Sie gespannt auf Tipps, die lhren Horizont erweitern und lhre Lebensqualitat stei-
gern werden.

Mit den Ratschlagen aus diesem Buch konnen Sie Ihr Potenzial voll auszuschopfen.
Entdecken Sie, wie Sie mit kleinen Veranderungen grof3e Erfolge erzielen. Vera F.
Birkenbihl zeigt Ihnen, wie Sie das Beste aus jedem Tag herausholen und Hinder-
nisse in Chancen verwandeln.

Dieses Buchiist Ihr personlicher Begleiter auf dem Weg zu einem gliicklicheren,
erfolgreicheren und stressfreieren Leben.

Uber drei Millionen Menschen haben erfolgreich ihre Sprachkurse, Biicher, Tonaufnahmen
sowie Videos angewendet und Giber 350.000 Menschen haben sie in Vortragen und Semi-
naren live erlebt. Ihre Biicher sind bis heute Bestseller. Auch die Birkenbihl-Methode,
Fremdsprachen zu lernen, wurde von ihr entwickelt.

Sie war die Leiterin des Instituts fiir gehirn-gerechtes Arbeiten und zahlt noch heute zu den
ganz GroBen der Seminar- und Coaching-Szene. Die Erfolgstrainerin studierte in den USA
Psychologie und Journalismus und begann dort 1970 mit ersten Vortrégen und Seminaren
in Industrie und Wirtschaft. Ende 1972 kehrte sie nach Europa zuriick und fiihrte ihre
Seminartatigkeit sehr erfolgreich fort. Zu ihren Kunden zahlten BMW, LBS, Sony, IBM,
Procter & Gamble, Siemens, 3M, Henkel, Mercedes, Hewlett Packard u.v. a. Bis zu ihrem
Lebensende im Dezember 2011 war sie als freie Autorin und Trainerin tétig.

Mehr Infos und weitere Veroffentlichungen auf

www.klarsicht-verlag.de

www.birkenbihl-sprachen.de

www.birkenbihl.tv 9
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